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Proyecto “Empleo con apoyo para la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social” con la participacion de Fundacion “"la Caixa” y la Fundacion Caja de Burgos
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3 empresas de insercion colaboradoras
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DATOS
GENERALES

A

NUmero de personas beneficiarias (en situacidn o riesgo

de exclusion social)

Ubicacion: Burgos

Duracion: 1 afo (2021/2022)

Actividades econdmicas representadas

LAVANDERIA

GESTION RESIDUOS/RECOGIDA TEXTIL

LIMPIEZA

OBRASY REFORMAS

(GASTILLg
S

;,%.

QQ%ESD\S DEW‘%



http://www.feclei.org/

INDICADORES
CLAVE

IMPACTO ECONOMICO-SOCIAL - Empleo con Apoyo para la insercién sociolaboral de personas en situacién de exclusién social

Los datos son anuales ] ”
2021-2022 | ﬁa FECLER o J@y/ ‘ € Fundacién"la Caixa”

N2 Empresas Insercion de Burgos participantes 3
N2 Actividades economicas de las Empresas de Insercion (E.I.) 6
Informacidn sociaolaboral
Personas Trabajadoras de Insercion (PTI) en situacion o riesgo de exclusion social 30
Puestos de insercidn (equivalentes a jornada completa todo el afio) 21
PTI que recibian el ingreso minimo (RGC: Renta Garantizada de Ciudadania) al iniciar su itinerario de insercion 14
PTI que finalizaron su itinerario de insercidn en el afio 6
PTl insertadas en el mercado laboral en el afio 4
% de personas que acceden al mercado laboral una vez finalizado su itinerario 75%
Informacion econémica
Facturacidn total 527.803 €
Ayudas Publicas 104.789 €
Ayudas Privadas 6.216 €
Costes de personal 375.627 €
Rentabilidad social (basada exclusivamente en el personal en insercidn)
Ayudas publicas especificas a Empresas de Insercion 154.829 €
Retorno econémico a las Administraciones Publicas (Seguridad social, IVA, IS, IRPF, otros tributos) 200.839 €
Ahorro para las Administraciones Publicas (en gastos de proteccion social) 61.701 €
Rentabilidad social (Costes ahorrados en gastos de proteccidn social + Retorno econémico - Ayudas publicas recibidas) 107.710 €
Rentabilidad social por puesto en insercién (equivalentes a jornada completa todo el afio) 5.201 €
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Personas en proceso de insercion vy

profesionales

TOTAL PERSON
33

/ Personas

en proceso de insercid 22 mujeres

24 mujeres

9 hombres

2 hombres

Profesionales 2 mujeres
\_ 1 hombres
E
PARTICIPANTES (POR SEXO) .
Las personas beneficiarias en
proceso de insercion son

personas en situacion o riesgo de
= Hombres exclusion social tal y como lo
define el Decreto 34/2007, de 12
B Mujeres de abril, por el que se regula el
procedimiento de calificacion de
las empresas de insercion laboral
(BOCYL 18 de abril de 2007).

PERSONAS EN PROCESO
DE INSERCION Y PROFESIONALES
11 Personas en
proceso de
insercion

M Profesionales
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Edad media
IMPACTO

55

50

45

40

SOCIAL

MEDIA DE EDAD POR SEXO

Hombre Mujer

Nuevas Personas contratadas

NUEVAS CONTRATACIONES (>6meses)
12
10
8
6
a
2
0

Personas en proceso de insercion

Personas en insercion perceptoras de RMI

PERSONASEN EXCLUSION SOCIAL
PERCEPTORAS DELARGCEN EL MOMENTO DE
SU CONTRATACIONEN UNA E.I. DE FECLEI

14 personas perceptoras de RMI (Renta Minima de Insercién, denominada Renta
Garantizada de Ciudadania en Castilla y Ledn) dejaron por lo tanto de recibirla en el
momento de empezar el proyecto al entrar a trabajar en la empresa de insercion, lo que
representa un ahorro parala Administracion Publica (Ver pagina 8)
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_ _ _ _ IMPACTO
Perfiles de los trabajadores en insercion SOCIAL

Los perfiles de las personas en situacion de exclusién social
desempleadas e inscritas en los Servicios Publicos de Empleo, con
especiales dificultades para su integracién en el mercado de trabajo
corresponden a lo estipulado por la ley 44/2007 (Articulo 2).

PERFIL DE LOS TRABAJADORES EN INSERCION

13%
10% %
3% 3%

SINHOGAR ADICCIONES MINORIA ETNICA EX RECLUSO INMIGRANTE JOVEN EN RIESGO MUJER DIVERSA
PROBLEMATICA

Procedencia de los trabajadores en insercion

Respecto a su procedencia, la mayoria de las personas en
exclusién social derivadas durante el proyecto para que puedan
realizar un itinerario de insercion en las empresas de insercion
provienen de las entidades promotoras de las propias empresas
de insercion y de los CEAS de los Ayuntamientos.

PROCEDENCIA DE LOS TRABAJADORES DE INSERCION

CEAS AYUNTAMIENTO ENTIDAD PROMOTORA OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES OTROS
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IMPACTO
LABORAL

Situacioén al finalizar el proyecto

22 personas de las 30 beneficiarias mantienen su empleo y siguen
su proceso de insercion (el 73,3%).

En cuanto a las personas que finalizaron su proceso de insercién, el 50%
lograron insertarse en el mercado laboral ordinario . Con respecto a la
persona que no encontro todavia empleo en el mercado ordinario, se
sigue realizando con ella acciones de busqueda activa de empleo.

Ha encontrado empleo en el Mercado ordinario por cuenta ajena -

Ha encontrado empleo en el Mercado ordinario por cuenta propia -

Ha vuelto a estudiar l
Sigue en proceso de insercion .
Esta en situaciéon de desempleo

No ha podido terminar el proceso de insercion
Ha abandonado el proceso de insercion

TASA DE INSERCION

. 50,0%
DISTRIBUCION DE LAS INSERCIONES EN EL

MERCADO LABORAL

M Hombre

H Mujer

Cabe destacar ademas que una persona volvié a estudiar (ESO para adultos).
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Facturacion

Correspondiente a las 30 personas beneficiarias

Sector
Pablico
25%

Facturacidn por sectores

Sector privado (€) 395.095€

Sector publico (€) 132.708€

Total 527.803€

Sector
privado
75%

Rentabilidad Social

LA RENTABILIDAD SOCIAL ES EL VALOR ANADIDO PARA LA SOCIEDAD EN
FUNCION DE LAS INVERSIONES REALIZADAS.

1€ 1,70€ ¢e

invertido por la e rentabilidad
Administraciéon = % % economica con
Publica g = = impacto social

Rentabilidad Social: 107.710€

E£250.000
M Subvenciones especificas a
\£300.000 Empresas de Insercion
200.839€
[£150.000 - )
M Retorno a la Administracior
Piblica (IVA, IRPF,
E100.000 - Cotizaciones a la Seguridad
Social)
£30.000 - M Costes ahorrados por la
Administracion Publica
m -

Coste ahorrado: Estimacion basada en el coste minimo de las personas en situacion de
exclusion social que recibian la Renta Garantizada de Ciudadania antes de iniciar el
proyecto en el momento de ser contratadas en la empresa de insercion (80% del IPREM=
430,27€ mensual). Son 14 personas acumulando un total de 143,4 meses.
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Conclusiones

INICIO DEL PROYECTO

30 personas de las cuales 10 nuevos contratos en el marco del Convenio

RESULTADOS

Tasa de empleos mantenidos: 73,3%

22 personas siguen contratados en las 3 Empresas de Insercion al finalizar el proyecto
para continuar su itinerario de inserciéon

Tasa de insercidon en el mercado laboral ordinario: 50% + 1 persona retoma los

estudios
8 personas finalizaron su proceso de insercion:
e 4 personas se han insertado al mercado laboral ordinario (tasa de insercion: 50%)

e 1 havuelto a estudiar (ESO para adultos)
e 1 haterminado antes de tiempo para volver a su pais

e 1 desempleo
e 1 abandono el proceso

Con la participacién de
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